AGIREL CONSEIL

Agirel Conseil vous assiste dans la mise en
ceuvre des projets de transformation du

systeme d’information de votre entreprise.
. Audit des procédés

. Industrialisation des procédés

14 Accompagnement DEVOPS

. Conduite de projet et PMO

. Qualification des solutions

. Coaching des équipes

. Formation
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PREPARER, MAITRISER ET REUSSIR LA TRANSFORMATION DU SI
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PREPARER MAITRISER REUSSIR

LE PROJET DE TRANSFORMATION DU SI DOIT LA GOUVERNANCE D’UN PROJET DE TRANSFOR- REUSSIR LA TRANSFORMATION C’EST S’ASSURER
DISPOSER DE METHODES OPTIMISEES ET D’OU- MATION DU SI RECLAME UNE VIGILANCE QUE LES OBJECTIFS PORTES PAR LE MAITRE
TILS ADAPTES AU CYCLE DE CONCEPTION ET CONSTANTE DES JALONS ATTENDUS ET UNE D’OUVRAGE SONT ATTEINTS TOUT EN S’INS-
DE CONSTRUCTION DES SOLUTIONS TECH- GRANDE AGILITE DANS LES ADAPTATIONS NE- CRIVANT DANS LE PERIMETRE DU MAITRE
NIQUES ET ORGANISATIONNELLES. CESSAIRES . D’(EUVRE.

POUR $’Y PRPEPARER, AGIREL CONSEIL VOUS AGIREL CONSEIL VOUS ASSISTE DANS LA DEFI- POUR S’EN ASSURER, AGIREL CONSEIL VOUS
ACCOMPAGNE DANS LA DEFINITION ET LA MISE NITION DE L’ORGANISATION, LA DIRECTION DU AIDE DANS LE PROCESS DE QUALIFICATION ET
EN OEUVRE D’UN REFERENTIEL AD’HOC. PROJET ET LA GESTION DES RISQUES. D’ACCEPTABILITE DES SOLUTIONS TECHNIQUES

ET ORGANISATIONNELLES.

Analyse de maturité Organisation Stratégie de Tests et Recette

* Définition du modéle de production » Elaborer la matrice de criticité des besoins
* Mise en ceuvre et démarrage A Métier
* Deéfinir le perimétre et les objectifs des tests

¢ Audit de lexistant
* Analyse des bonnes pratiques

Pilotage Conduite des tests

L) + Direction de projets L) * Organiser les travaux de test
= + Contribution au Project Management Office \a/ » Coordonner les instances de test

Définition de la cible

« Définition des procédés et des services
* Aide au choix des outils
« Elaboration de la trajectoire et du budget

Contréle - Bilan de test

+ Analyse des risques + Valider I'acceptation
o~ + Audit des résultats, mise en ceuvre du plan + ldentifier les améliorations et préparer le
d’amélioration = déploiement

Industrialisation et Optimisation

L)

* Accompagnement dans le changement
¢ Pilote et Déploiement
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